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ANALIZA POTRZEB PRZEDSIEBIORCOW NA POTENCJALNE UStUGI.

PREFEROWANE FORMY WSPOLPRACY.
Opracowata: mgr Aneta Kurczewska — Cieslak /SALOMON/

Przeprowadzona analiza potrzeb przgusrcoOw na potencjalne ustugi oraz badanie
preferowanych form wspotpracy wykazalae przedsibiorcy braty drzewnej s
zainteresowani wspotprac Oczekiwane & jednak konkretne propozycje i sprecyzowane
dziatania, ktore przyniaswymierne korzyci, a przede wszystkim determinacja oraz osobisty
kontakt z Managerem/ Animatorem klastra. Koniecaae- zdaniem przedsdiorcow-
osobiste wizyty Managera w firmach, poznanie ichd ,érodka”, przeprowadzenie
indywidualnych rozméw i analiz. Osobisty kontakt mmanagerem wyksztalci rowrie
stabilniejsze relacje ruizy przedsibiorcami, a instytucjami zagdzapcymi projektem.

Bardzo wanym aspektem jest zaproponowanie wspOtpracy w rhmidastra
instytucjom pastwowym oraz okotobiznesowym.

Wspoipraca mee mig charakter cztonkostwa, ale tak opiniodawczy. Wskazane
przez przedsgbiorcOw ich stabe strony wynikajz wielkadsci firmy, posiadanych zasobow
produkcyjnych i kadrowych, sposobu zgizania, posiadanego kapitatu. Sygnalizuje
firmy chaa si¢c rozwijat i poszerza swop ofert.

Dlatego te chetnie wzkliby udzial we wspolnie zorganizowanych wyjazdaca targi
krajowe i zagraniczne oraz misje gospodarcze. Qgzekwniez, ze zorganizowane zostan
w przyszigci szkolenia specjalistyczne, ga¢cone wybranym zagadnieniom tematycznym
(nowe technologie, zagdzanie firmy, dotacje unijne, zagzglzanie personelem).

Osoby biogce udziat w warsztatach wyrazili gh wspoétpracy z innymi firmami
brarry drzewnej, gtownie produkcyjnymi. Giéwne obszarysp@tpracy to: produkcja,
stosowane maszyny i technologie, organizacja prgdukSzczegoélnie istotna dla
przedsgbiorcow jest wymiana dwviadczeé, czyli prezentacja konkretnych rozzen oraz
idacych za nimi efektow i zyskow.

Podsumowujc naley stwierdzé, iz przedstbiorcy preferuy konkretne spotkania
tematyczne oraz w peini akceptypowotanie do dziatania Animatora / Managera Kkastr
ktory dziatatby w ich imieniu.. Wizyty u firm zaietesowanych przygiieniem do klastra
oraz realizowanie zadawynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb przehoisircow
stanowi podstaw przysziego funkcjonowania klastra bzgindrzewnej. Kolejnymi etapami
powinny by zatem: sprecyzowany program dziatania, wytypowagmigedstawicieli firm
i instytucji do wspotpracy w ramach klastra, ustedé harmonogramu wizyt Managera
w firmach, zaproponowanie tematyki szkolekonferencji, stworzenie zestawienia targow
krajowych i zagranicznych,w ktorych planowany hyibdziat firm klastra, ustalenia form
kontaktu i dalszej wspoétpracy z czionkami klastgarowadzenie aktywnego forum,

zackecajacego przedsbiorcéw do prezentowania swoich opinii.



